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ИЗМЕНЕНИЕ 

В Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар средней общеобразовательной школы № 52 

имени Героя Советского Союза Якова Кобзаря 

 

 На основании постановления администрации муниципального образования 

город Краснодар от 09.01.2024 № 25 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования город Краснодар от 18.07.2022 № 

3231 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат 

стимулирования отдельных категорий работников муниципальных 

образовательных организаций и отдельных муниципальных учреждений, 

находящихся в ведении департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар» внести следующие изменения: 

     I. Пункт 4.6.2 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» изложить в новой редакции следующего содержания: 

В соответствии с постановлением администрации муниципального 

образования город Краснодар от 18.07.2022 № 3231 «Об утверждении Порядка 

осуществления дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий 

работников муниципальных образовательных организаций и отдельных 

муниципальных учреждений, находящихся в ведении департамента образования 

администрации муниципального образования город Краснодар» в учреждении за 

счёт поступающих в местный бюджет (бюджет муниципального образования город 

Краснодар) средств краевого бюджета осуществляется денежная выплата для 

дополнительного стимулирования отдельных категорий работников МАОУ СОШ 

№ 52                         

 в размере 8 000 рублей в месяц*. 
* К отдельным категориям работников относятся: 

- Педагогические работники (учитель). 

в размере 3 000 рублей в месяц*. 
* К отдельным категориям работников относятся: 

- Педагогические работники (старший вожатый, педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-психолог, 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-



логопед, учитель-дефектолог, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями). 

- Обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования). 

Денежная выплата производится работникам по основному месту работы и 

по основной должности пропорционально рабочей нагрузке.  

При условии рабочей нагрузки, установленной свыше 1 ставки, денежная 

выплата производится за 1 ставку. 

          Настоящее Положение вступает в силу со дня его подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 года. 
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