
Отчет 

 о реализации национального проекта «Образование»  

 в 2022 - 2023 учебном году в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении муниципального образования город 

Краснодар средняя общеобразовательная школа № 52 имени Героя 

Советского Союза Якова Кобзаря 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ» — школа с современным 

оборудованием, для раскрытия талантов и способностей детей; родители, которые 

получают необходимую психолого-педагогическую и   методическую поддержку по 

вопросам воспитания детей; современные образовательные программы; дети, 

обеспеченные условиями для удовлетворения творческих  интересов и способностей, 

профориентации, осознанного выбора профессиональной траектории, вовлеченные в 

мероприятия патриотической направленности; педагоги с высоким уровнем 

профессионального мастерства; творческая молодежь, участвующая в конкурсах и 

фестивалях для реализации возможностей профессионального и карьерного роста. 

Более 90 % учащихся охвачены дополнительным образованием как в школе, 

так и в центрах дополнительного образования. То есть практически 

каждый ребенок имеет возможность проявить свой талант, личные способности, 

стать разносторонне развитой личностью. Внеурочная деятельность в рамках 

школы, наставничество среди учащихся, создание индивидуальных 

образовательных траекторий позволяет раскрыть способности каждого ребенка.  

Работа с несовершеннолетними проводится по направлениям: 
Социально-педагогическое, психологическое направление включает в себя: 

− диагностическую работу педагога-психолога, направленную на выявление 
нарушений процесса воспитания; консультационную работу с родителями, 
направленную на создание благоприятного психологического климата 
между родителем и несовершеннолетними; групповые и индивидуальные 
занятия педагога-психолога с несовершеннолетними, информационно 
просветительскую работу с родителями, в том числе и через сайт МАОУ 
СОШ № 52. 

− Социально-психологической службой проводятся встречи с родителями. 

− Социально-педагогическое, психологическое направление также включает 
и проведение родительских собраний, направленных на обеспечение 
безопасности учащихся дома и в школе, на формирование ответственного 
отношения родителей к содержанию, воспитанию, обучению 
несовершеннолетних детей. 

− Социально-медицинское направление включает организацию медосмотра 

на базе школы и организацию оказания своевременной медицинской 

помощи на базе школы (по необходимости).  

− Правовое направление реализуется через правовое просвещение родителей 

и несовершеннолетних. 
 Индивидуально-профилактическое направление включает в себя Заседания 

Совета профилактики, направленные на систематический контроль 

успеваемости, посещаемости учащихся, на поддержание дисциплины в 
ученическом коллективе школьников, на повышение эффективности работы с 

родителями, на профилактическую работу среди детей и подростков, на 
пропаганду здорового и безопасного образа жизни. Проводятся беседы с 

родителями, направленные на формирование ответственного отношения 



родителей к содержанию, воспитанию, обучению несовершеннолетних детей.  

− Контрольно-наблюдательное направление реализуется через 
осуществление социального патронажа семьи, контроль за посещаемостью, 

успеваемостью, внеурочной занятостью. 

− Досугово-оздоровительное направление – это привлечение 

несовершеннолетних и родителей к участию в культурно-досуговых 

мероприятиях; выявление интересов несовершеннолетних; вовлечение их в 

акции, мероприятия и др.; организация полезной занятости 

несовершеннолетних в каникулярный период. 

В 2022-2023 учебном году проведены родительские собрания, 

направленные на обеспечение безопасности учащихся дома и в школе, на 

формирование ответственного отношения родителей к содержанию, 

воспитанию, обучению несовершеннолетних детей. 

Успех каждого ребенка 

Участие школьников в олимпиадах, конкурсах, конференциях, участие в 

образовательных акциях: 

В 2022 - 2023 учебном году обучающиеся приняли активное участие 

в образовательных акциях: 

− общероссийская образовательная акция «Большой этнографический диктант», 

− ежегодная международная просветительская акции «Географический 

диктант», 

− всероссийский исторический диктант на тему событий Великой 

Отечественной войны –«Диктанта Победы», 

− общероссийская образовательная акция «Всероссийский экономический 

диктант», 

− общероссийская образовательная акция «Всероссийский экологический 

диктант», 

− общероссийская образовательная акция «Избирательный диктант», 

− всероссийский образовательный проект в сфере информационных 

технологий «Урок цифры», 

− участие обучающихся в федеральном проекте ранней профессиональной 

ориентации «Билет в будущее»: организация профориентационного урока 

на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»; участие 

школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»; организация 

про- фессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

В 2022-2023 учебном году обучающиеся МАОУ СОШ№ 52 принимали 

активное участие в образовательных акциях: 

− общероссийская образовательная акция «Большой этнографический 

диктант», 

− ежегодная международная просветительская акции «Географический 

диктант», 

− всероссийский исторический диктант на тему событий Великой 



Отечественной войны – «Диктанта Победы», 

− общероссийская образовательная акция «Всероссийский экономический 

диктант», 

− общероссийская образовательная акция «Избирательный диктант», 

− всероссийский образовательный проект в сфере информационных 

технологий «Урок цифры», 

− онлайн-уроки по финансовой грамотности 

 

Учитель будущего 

Более 90% педагогов прошли повышение курсы квалификации. Развивается 

наставничество для молодых педагогов, которое основано на сотрудничестве знаний 

и опыта. Разработана модель представления опыта совместной работы молодого 

специалиста и наставника. 

 С целью определения уровня профессиональной компетентности и 

соответствия заявленной квалификационной категории ежегодно педагогические 

работники МАОУ СОШ №52 проходят аттестацию. 

При аттестации педагогических кадров учреждение руководствуется 

федеральными, региональными и муниципальными нормативными документами, 

определяющими и регламентирующими цели, задачи, принципы и процедуру  

аттестации. 

В 2022-2023 учебном году на аттестацию было подано 14 заявлений, в том 

числе:  

- на высшую категорию – 9 чел. (Стрельцова Т.Ю., Веретеник С.В., 

Георгиева Ю.В., Лисовая Е.В., Литвинова Ж.Б., Носова В.В., Малахова Ю.С., Нелина 

Т.В., Солдатова Н.В.);  
-  на первую категорию – 5 чел. (Сальникова Е.Г., Журавлев А.А., Новикова 

А.И., Арутюнян Н.Р., Василенко О.Е.). 

Успешно прошли квалификационные испытания 14 педагогических 

работников, что составляет 100% от числа подавших заявления. 

Вся организационная работа по аттестации педагогических кадров строилась 

в соответствии с планом работы по аттестации педагогических кадров на 2022-

2023 учебный год. Все педагоги были ознакомлены с нормативно-правовыми 

документами и процедурой прохождения аттестации педагогических кадров. С 

целью оказания методической помощи по прохождению процедуры аттестации 

проводилась разъяснительная работа согласно индивидуальным пожеланиям 

аттестующихся. 

Такие формы методической деятельности, как открытые занятия, мастер-

классы, участие в семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах дала 

возможность самовыражения, раскрытия профессионального и творческого 

потенциала педагогов. 

Аттестация показала, что педагоги владеют современными 

образовательными технологиями и эффективно применяют их в 

профессиональной деятельности.  

Межаттестационный период аттестации педагогических кадров 

осуществляется через методическое сопровождение вопросов развития 

профессиональной компетентности у каждого педагога через следующие 

направления: 

− научно-методическое, 



− инновационное, 

− диагностическое, 

− контрольно-экспертное, 

− аттестация педагогических кадров. 

Распределение педагогов по квалификационным категориям в 2022- 

2023 учебном году: 

Всего педагогов, имеющих квалификационную категорию – 27 (30%) 

− высшую категорию имеют – 16 чел. (16%), 

− первую – 11 чел. (14%), 

− соответствие – 52 чел. (43%), 

− не имеют категорию – 21 чел. (27%) 

Вывод: администрация МАОУ СОШ №52 ведет целенаправленную работу 

по повышению профессионального мастерства педагогических кадров. 
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