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Информационная карта программы 

 

1.  
Полное название 

программы 

Комплексная целевая программа организации 

летнего отдыха, оздоровления и занятости 

учащихся МАОУ СОШ №52 «Летний 

калейдоскоп – 2024» 

2.  Цель программы 

Организация активного отдыха и оздоровления  и 

занятости обучающихся в летний период через 

трудовую, интеллектуальную, творческую и 

социально-значимую деятельность 

3.  Основные направления 

Спортивно-оздоровительное, трудовое, 

творческое, интеллектуально-познавательное. 

профилактическое, военно-патриотическое 

4.  
Авторы программы 

(ФИО, должность) 

Заместитель директора О.П. Заралиди, 

Заместитель А.С. Шелестова 

5.  

Муниципальное 

образовательное 

учреждение, 

представившее 

программу 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар 

средняя общеобразовательная школа № 52 имени 

героя Советского Союза Якова Кобзаря (МАОУ 

СОШ № 52) 

6.  Адрес, телефон 

Российская Федерация, 350065, город 

Краснодар,улица Трудовой Славы, д. 28 

Телефон: (861) 237-57-91 

Факс: (861) 237-57-91 

e-mail: school52@kubannet.ru 

7.  Место реализации МАОУ СОШ №52 

8.  
Количество 

обучающихся 
3035 

9.  Возраст учащихся 7-17 лет 

10.  Сроки реализации 

1)подготовительный этап– январь-май  

2)основной этап – май-август 

3)заключительный (аналитический)– сентябрь 

11.  Перечень подпрограмм 

1) Программа профильного лагеря «Искорка», 

организованного МАОУ СОШ № 52, 

осуществляющей организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное 

время, с дневным пребыванием с обязательной 

организацией питания; 

2) Программа летнего лагеря труда и отдыха 

«Труд», организованного МАОУ СОШ № 52, 

осуществляющей организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное 

время, с дневным пребыванием с обязательной 

mailto:school52@kubannet.ru
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организацией питания; 

3) Программы летних тематических 

площадок, кружков, дневной военно-спортивной 

площадки, вечерней спортивной площадки 
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обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием с обязательной 

организацией питания; 

2) Программа летнего лагеря труда и отдыха «Труд», организованного 

МАОУ СОШ № 52, осуществляющей организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием с обязательной 

организацией питания; 

3) Программа летней тематической площадки «Занимательная 

математика»; 

4) Программа летней тематической площадки «Занимательная 

грамматика»; 

5) Программа летней тематической площадки «Занимательный 

английский»; 
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I. Пояснительная записка 

Сегодня в современной России вопрос занятости детей в период летних 

каникул является одним из актуальных и приоритетных.Летние каникулы 

составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как 

нельзя более благоприятен для свободного общения детей, развития их 

творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, 

приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Значимость летнего периода для оздоровления, занятости и воспитания 

детей, удовлетворения их интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить.  

Программа направлена на удовлетворение потребностей: 

Школыв создании условий для воспитания здорового подрастающего 

поколения, будущих граждан города Краснодара; 

Детей и подростков в развитии познавательных интересов, 

разносторонних способностей и творческих проявлений личности; 

Родителей в обеспечении условий для максимального вовлечения 

учащихся в цикл оздоровительно-досуговых мероприятий, в создании 

комфортных условий отдыха и занятости детей и подростков; 

Общества в реализации Рабочей программы воспитания, направленной 

напланирование и организацию системной воспитательной деятельности; 

предусматривающую приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

В настоящей программе освещены разнообразные формы организации 

отдыха, оздоровления и занятости обучающихся школы в летний период. 

Программа рассчитана на учащихся школы в возрасте от 7 до 17 лет. 

 

II. Цель и задачи программы 

Цель – организация отдыха, оздоровления и занятости, учащихся 

школы в летний период. 

Задачи: 

− физическоеоздоровления детей в условиях временного коллектива, 

привитие навыков здорового образа жизни; 

− временное трудоустройство несовершеннолетних через центр 

занятости населения; 

− профилактика детской безнадзорности; 

− организация общественно-полезной и трудовой занятости 

несовершеннолетних; 
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− развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого 

ребенка. 

− формирование активного познавательного интереса к учебным 

предметам; 

− поиск и внедрение наиболее эффективных форм по военно-

патриотическому воспитанию с детьми и подростками в летний период; 

− развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений 

дополнительного образования, культуры и др. 

 

III. Принцип построения программы 

Принцип гуманизации отношений - построение всех отношений на 

основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху 

через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям.  

 

IV.Содержание программы 

Сроки реализации программы: 

1)подготовительный этап (январь-май) 

2)основной этап (май-август) 

3)заключительный (аналитический) (сентябрь) 

Участники программы: учителя, педагоги дополнительного 

образования, руководители кружков и спортивных секций, обучающиеся 

школы в возрасте от 7 до 17 лет, родители (законные представители). В 

реализации программы со школой взаимодействуют: Детская поликлиника 

№27, ДШИ «Родник», ДДТ «Созвездие», детская библиотека им. В.П. 

Бардадыма., библиотека им. Ю.П. Кузнецова 

Направления деятельности:  

1) спортивно-оздоровительное 

2) гражданско-патриотическое 

3) интеллектуально-познавательное 

4) трудовое 

5) творческое 

6) профилактическое 

Направление № 1 

Цель: создания условий для сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся школы. 

Задачи: создание условий для организованного отдыха детей; 

пропаганда и популяризации среди обучающихся школы здорового образа 

жизни. 

Направление №2 

Цель: создание условий для формирования и пропаганды 

патриотических ценностей, любви к Родине и Родному краю.  

Задачи: формирование гражданско-патриотичесокой позиции 

школьников посредством включения в творческую и поисковую и 

деятельность. 
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Направление № 3 

Цель:развитие способностей и интересов учащихся, формирование 

активного познавательного интереса к учебным предметам. 

Задачи:расширение и углубление знаний учащихся о практическом 

применении знаний по учебным предметам. 

Направление №4 

Цель:создание условий для развития личности ребенка через 

включение в разнообразные виды трудовой деятельности  

Задачи: социально – трудовая подготовка через производительный 

труд, самообслуживание, труд по благоустройству школьного двора; работ 

по благоустройству здания школы. 

Направление № 5 

Цель: Создание условий для воспитания эстетического вкуса и 

развитие творческих способностей воспитанников. 

Задачи: выявление творческих и талантливых детей, создание условий 

для развития их способностей. 

Направление № 6 

Цель: профилактика безнадзорности, правонарушений и аддиктивного 

поведения детей и подростков. 

Формы реализации программы: 

− Летняя трудовая практика; 

− Летние тематические площадки по учебным предметам; 

− Временное трудоустройство несовершеннолетних; 

− ЛДП «Искорка» 

− ЛТО «Труд» 

− Дневная военно-спортивная площадка; 

− Вечерняя спортивная площадка; 

− Кружки, секции; 

− Экскурсионная деятельность. 

 

V. Механизм реализации программы 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

Организационный период 

1. Совещания при директоре по 

организации летнего отдыха, 

оздоровлению и занятости 

учащихся 

Январь Директор школы 

2. Информирование родителей об 

организации летней занятости 

учащихся. 

Март 
Классные 

руководители 

3. Проведение анкетирования в целях 

изучения мнения родителей и 

учащихся по организации летней 

Март 

Классные 

руководители, 

социальный 



8 
 

занятости. педагог 

4. 

Проведение родительских 

собраний  
Апрель-май 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

5. 
Организация обеспечения 

безопасности учащихся в летний 

период 

Весь период 

деятельност

и 

Специалист по 

охране труда, 

классные 

руководители 

6. Кадровое обеспечение выполнения 

программы. Планирование 

отпусков. 

Март-

Апрель 

Специалист по 

кадрам 

7. Рассмотрение вопроса «О 

подготовке к летней 

оздоровительной кампании» на 

педагогическом совете школы 

Март 
Заместитель 

директора 

8. 

Заседание ШВР  Май 

Члены ШВР, 

ответственные по 

направлениям 

9. Подготовка  нормативно-правовой 

документации по организации 

летней кампании (приказы, 

графики работы кружков и 

спортивных площадок и т.д.) 

Май 
Заместитель 

директора 

10. Оформление информационных 

стендов 
Май 

Педагог-

организатор 

Основной период 

1. 

Летняя трудовая практика(по 

отдельному графику) 

Июнь, 

Июль, 

Август 

Заместитель 

директора,  

классные 

руководители 

2. 
ЛДП «Искорка» 

29.05.2024-

18.06.2024 
Начальник лагеря 

3. 
ЛТО «Труд» 

29.05.2024-

18.06.2024 
Начальник лагеря 

4. 

Вечерняя спортивная площадка 

Июнь 

Июль 

Август 

Учителя 

физической 

культуры 

5. Трудоустройство 

несовершеннолетних через ЦЗН 

Апрель –

Октябрь 

Заместитель 

директора 

6. 
Работа кружков, площадок, 

спортивных секций 
Июнь 

Руководители 

кружков и  

секций 

7. Работа школьной библиотеки Июнь, Библиотекарь 
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август 

8. Экскурсии по городу и краю (в том 

числе виртуальные) 
Май, июнь 

Классные 

руководители 

9. 
Работа летних трудовых бригад 

Июнь-

Август 

Заместитель 

директора 

10. Контроль занятости обучающихся, 

состоящих на всех видах 

профилактического учёта 

В течение 

всего 

периода 

Социальный 

педагог 

11. Профилактическая работа с 

обучающимися, нарушившими 

Закон №1539 и их родителями 

(законными представителями). 

В течение 

всего 

периода 

Социальный 

педагог 

12. 
Проведение заседаний ШВР  1 раз в мес. 

Заместитель 

директора 

13. Размещение фотографий по 

реализации летней программы на 

сайте школы 

В течение 

всего 

периода 

Педагог-

организатор 

Заключительный этап (аналитический) 

1. 
Подведение итогов реализации 

программы. Педагогический совет. 

Август-

Сентябрь 

Заместитель 

директора 

2. 

Анализ летнего отдыха, 

оздоровления и занятости 

несовершеннолетних 

Сентябрь 
Заместитель 

директора 

3. 

Оформление итогов реализации 

летней оздоровительной кампании 

на сайте школы. 

Сентябрь 
Педагог-

организатор 

4. 
Подведение итогов лета на 

родительском собрании. 
Сентябрь 

Классные 

руководители 

 

VI. Перечень организаторов программы 

Педагогический коллектив МАОУ СОШ №52, родительская 

общественность, департамент образования муниципального образования г. 

Краснодар, АНО «Русь». 

 

VII. План мероприятий по реализации программы 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Сроки 

проведен

ия 

Ответственный 

Отметка о 

выполнен

ии 

1. Организационно- методическая работа: 

1.  Заседание ШВР Май Заралиди О.П.  

2.  Проведение семинара- Апрель Шелестова  
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совещания педагогического 

коллектива школы по 

организации летнего отдыха, 

оздоровления и занятости 

учащихся 

А.С. 

3.  

Проведение инструктажа по 

ОТ, ППБ по организации 

летнего отдыха и 

оздоровления детей для 

работников школы 

Май Лисовая Е.В.  

4.  

Подготовка помещений 

школы, задействованных в 

летнем оздоровлении 

обучающихся, к летнему 

оздоровительному сезону 

Май Тимохин О.А.  

5.  

Проведение организационных 

мероприятий по подготовке 

договоров об обслуживании 

школы в летний период 

комбинатом школьного 

питания, городской 

поликлиникой №27. 

Май 
Шелестова 

А.С. 
 

6.  

Заключение договоров с ЦЗН 

города Краснодара о 

временном 

трудоустройстве в летний 

период, с городской 

поликлиникой №4 

Март – 

сентябрь 

Шелестова 

А.С. 
 

7.  

Разработка нормативных 

документов по обеспечению 

безопасности обучающихся в 

период летней 

оздоровительной кампании 

2024 

Апрель – 

Май 

Заралиди О.П., 

Шелестова 

А.С. 

 

8.  

Разработка инструкций, 

памяток по ТБ, ППБ, 

действиям в ЧС для 

организаторов летнего отдыха 

и занятости обучающихся 

Апрель Лисовая Е.В.  

9.  

Составление графиков работы 

организаторов летней 

оздоровительной компании 

школы и системы 

дополнительного образования 

Апрель 

Заралиди О.П., 

Шелестова 

А.С. 
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10.  

Оформление информационных 

стендов и размещение 

информации на сайте школы, 

отражающей всевозможные 

формы летней занятости и 

оздоровления обучающихся. 

Май Асеева А.А.  

11.  

Организация прохождения 

медицинского осмотра 

работников ЛДП «Искорка», 

ЛТО «Труд» 

Апрель 

Куриленко 

Н.С., 

Шандыба Т.С., 

Борисова Л.А. 

 

12.  

Проведение родительских 

собраний по вопросам 

организации летнего отдыха, 

занятости и оздоровления 

учащихся в летний период. 

Май 

Заралиди О.П., 

Шелестова 

А.С. 

Кл.рук.1-11кл. 

 

13.  

Проведение в лагерях 

тематических мероприятий по 

вопросам предупреждения 

правонарушений и защиты 

прав несовершеннолетних. 

Июнь 

Куриленко 

Н.С., Шандыба 

Т.С., 

воспитатели 

отрядов 

 

14.  

Разработка и реализация 

комплекса мер по организации 

временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан 

в период летних каникул 

Апрель – 

Сентябрь 

Шелестова 

А.С. 

 

 

15.  

Участие обучающихся  в 

окружных и городских 

мероприятиях, проводимых в 

городе Краснодаре в летний 

период 

Июнь-Август 

Заралиди О.П., 

Шелестова 

А.С., 

кураторы 

воспитательной 

работы (по 

месяцам) 

 

16.  

Организация и контроль 

занятости и летнего отдыха 

обучающихся из социально- 

неблагополучных, 

малообеспеченных, 

многодетных семей, 

опекаемых обучающихся 

Июнь- август 

Дурасова Е.А., 

Сизёен В.А.,  

Ильченко К.А. 

 

17.  

Организация и контроль 

занятости и летнего отдыха 

обучающихся, состоящих на 

всех видах профилактического 

учёта 

Июнь- август Ильченко К.А.  
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2.Основные формы отдыха и занятости детей и подростков. 

1.  

Организация отдыха и 

оздоровления детей в ЛДП 

«Искорка», ЛТО «Труд» 

29.05 – 18.06. 

2024;  

29.05 – 18.06. 

2024 

Куриленко 

Н.С., Шандыба 

Т.С. 

 

2.  
Организация работы кружка 

«Выпускной калейдоскоп» 

29.05 – 

26.06.2024 
Асеева А.А.  

3.  

Организация работы 

летнихтематических площадок  

«Занимательная математика», 

«Занимательная грамматика», 

«Занимательный английский» 

29.05 – 

26.06.2024 

Старовойтова 

Н.И. 

Дроздова А.В. 

Бруяка Т.Н. 

Евстафьева 

Н.В. 

Малахова Ю.С. 

 

4.  

Организация дневной военно-

спортивной площадки 

«Защитник» 

03.06 – 

14.06.2024 
Угрюмов А.А.  

5.  
Организация работы вечерней 

спортивной площадки. 

Июнь 

Июль 

 

Август 

Шульга Н.В., 

Халилова 

А.Ю., Барабаш 

Р.О. 

 

6.  
Организация работы школьной 

библиотеки  

Июнь, 

Август 

Марфицына 

Е.В. 
 

7.  

Организация оздоровления и 

санаторно-курортного лечения 

детей-сирот и опекаемых. 

Июнь- август Ильченко К.А.  

8.  
Организация работы летней 

трудовой практики  

Июнь 

Июль 

Август 

Заралиди О.П., 

Шелестова 

А.С. 

 

9.  

Участие в окружных и 

городских спортивных 

соревнованиях. 

Июнь- август Шульга Н.В.  

10.  
Участие в работе детских 

общественных объединений. 
Июнь- август 

Шандыба Т.С., 

Батракова 

Ю.В., 

Симоненко 

Л.А. 

 

3.Основные направления деятельности по трудоустройству и занятости 

подростков в летний период. 

1.  

Организация временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних в летний 

период через центр занятости 

населения. 

Апрель - 

Июнь 
Шелестова А.С.  
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2.  

Создание школьных ремонтных 

бригад по проведению 

косметического ремонта 

классных комнат 

Август Тимохин О.А.  

3.  

Организация летних трудовых 

бригад по озеленению и 

благоустройству территории 

школьного двора. 

Июнь 

Июль 

Август 

Тимохин О.А.  

 

VIII. Условия реализации программы 

Нормативно-правовая база 

1) Конвенция ООН о правах ребенка; 

2) Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124 -ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального 

закона от 28 декабря 2016 г. № 465 -ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей. 

3) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 -ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323 -ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159 -ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей -сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей»; 

5) Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436 -ФЗ «О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 5. 

Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329 -ФЗ «О физической культуре 

и спорте в Российской Федерации»; 

6) Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52 - ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»;  

7) Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. № 132 -ФЗ «Об основах 

туристской деятельности в Российской Федерации»; 

8) Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» 

9) Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. N 2770-КЗ "Об 

образовании в Краснодарском крае" 

10) Краевая целевая программа «Дети Кубани» 

11) Муниципальная целевая программа «Город детям»  

12) Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском 

крае» 
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13) Письмо министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 17.03.2023 № 47-01-13-4596/23 «Об организации 

деятельности лагерей, организованных образовательными организациями» 

14) Приказ департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар от 22.03.2023 № 400 «Об организации летней 

оздоровительной кампании в 2023 году»; 

15) Приказ департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар от 29.03.2023 № 447 «Об организации 

муниципальными образовательными организациями, осуществляющими 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, 

профильных лагерей с дневным пребыванием с обязательной организацией 

питания»; 

16) Приказ департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар от 29.03.2023 № 448 «Об организации работы 

лагерей труда и отдыха дневного пребывания на базе муниципальных 

общеобразовательных организаций в период летней оздоровительной 

кампании 2023 года» 

Методическое обеспечение: 

1) наличие необходимой документации, программы, плана; 

2) методические разработкилагерных и отрядных мероприятий, сценарии 

открытия и закрытия лагерной смены, тренингов, ролевых игр, КТД 

Кадровое обеспечение:  

Работники школы, работники КШП «Русь» и медицинские работники 

(по согласованию). 

Материально-техническое обеспечение: 

1) Площадки для проведения различных мероприятий. 

2) Материалы для оформления и творчества детей. 

3) Канцелярские принадлежности. 

4) Аудиоматериалы и видеотехника. 

5) Призы и награды, грамоты. 

 

Расположения Применение 

Источник 

финансирования 

и материальная 

база 

Ответственные 

Кабинеты 

№113,114, 

115,116,220,221, 

222,223,313,314, 

315,316 

Игровые 

комнаты 

Материальная 

база школы и 

родительские 

средства 

Воспитатели 

отрядов, 

начальник 

лагеря, 

Кабинеты № 108 

110, 111, 217, 

219,302 

Аудитории для 

проведения 

занятий дневных 

Материальная 

база школы 

Руководители 

летних 

тематических 
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тематических 

площадок, 

кружков 

площадок, 

кружков 

Спортивный 

зал 

Проведение 

соревнований, 

игр 

Материальная 

база школы 

Учитель 

физической 

культуры, 

воспитатели 

Спортивная 

площадка 

Организация 

работы вечерней 

спортивной 

площадки, 

Проведение 

соревнований, 

игр 

Материальная 

база школы 

Учитель 

физической 

культуры, 

Воспитатели 

Школьный двор 

Проведение 

конкурсов, игр, 

театральных 

представлений 

Материальная 

база школы 

Педагоги-

организаторы, 

учитель 

физической 

культуры, 

воспитатели 

Актовый зал 

зал 

Проведение 

конкурсов, 

встречи с 

театральными 

коллективами 

Материальная 

база школы 
Воспитатели 

Внутренний двор 

школы 

Проведение 

конкурсов, 

встречи с 

театральными 

коллективами 

Материальная 

база школы 

Учитель 

физической 

культуры, 

воспитатели, 

руководители 

летних 

тематических 

площадок 

Школьная 

библиотека 

Тематические 

мероприятия 

Материальная 

база школы 

Педагог-

библиотекарь 

Школьная столовая Питание 
Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, зав. 

столовой 

 

IX. Ожидаемые результаты 

Реализация программы позволит:  
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− организовать полноценный и безопасный отдых и оздоровление 

обучающихся школы; 

− обеспечить охват детей и подростков организованными формами 

отдыха, оздоровления и занятости (более 90%);   

− снизить социальную напряженность среди семей и детей, входящих в 

группу повышенного социального риска, детскую и подростковую 

беспризорность; 

− трудоустроить несовершеннолетних подростков из неполных, 

малообеспеченных семей и семей, попавших в трудную жизненную 

ситуацию; 

− укрепить связи школы, семьи, учреждений дополнительного 

образования, культуры и др. 

− развить познавательную активности, творческого потенциала каждого 

ребенка. 

 

X. Диагностика деятельности школы в летний период 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. 

Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

летней кампании. 

март-апрель 
начальник 

лагеря 

2. 

Анкетирование детей в 

организационный период с 

целью выявления их интересов 

май 
педагог - 

психолог 

3. 

Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными мероприятиями 

в лагерях с дневным 

пребыванием. 

в течение смены воспитатели 

4. 

Анкетирование детей в конце 

лета, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. 

сентябрь 
педагог - 

психолог 

 

XI. Обеспечение безопасности 

1. Приказы: 

1. О мерах по обеспечению безопасности, предупреждению несчастных 

случаев среди обучающихся в летний период 2024 года 

2. Об организации летней оздоровительной кампании в 2024 году 

3. Об организации работы по обеспечению пожарной безопасности в ЛДП 

Искорка, ЛТО Труд 
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4. Инструкции: 

2.1. Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий 

и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 

2.2 Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-

массовых и спортивных мероприятий. 

2.3 Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций. 

2.4 Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях 

 

XII. Приложение 

1) Программа профильного лагеря «Искорка», организованного МАОУ 

СОШ № 52, осуществляющей организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием с обязательной 

организацией питания; 

2) Программа летнего лагеря труда и отдыха «Труд», организованного 

МАОУ СОШ № 52, осуществляющей организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием с обязательной 

организацией питания; 

3) Программа летней тематической площадки «Занимательная 

математика»; 

4) Программа летней тематической площадки «Занимательная 

грамматика»; 

5) Программа летней тематической площадки «Занимательный 

английский»; 

6) Программа кружка «Выпускной калейдоскоп» 

7) Программа вечерней спортивной площадки; 

8) Программа дневной военно-спортивной площадки «Защитник». 
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