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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 52 имени Героя Советского 

Союза Якова Кобзаря 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в 

Российской      Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Федеральный закон от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 

569 от 18.07.2022 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего 

образования» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2022 № 568 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 

образования» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675); 

Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (Зарегистрирован 07. 

06. 2012 г. № 24480); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 31 

от 22.01.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации и 
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Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего образования и основного общего 

образования» (Зарегистрирован 22.02.2024 № 77330); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 

110 от 19.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

основного общего образования» (Зарегистрирован 22.02.2024 № 

77331); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 11.04.2024 № 77830); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 

1028 от 27.12.2023 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

основного общего образования и среднего общего образования» 

(Зарегистрирован 02.02.2024 № 77121); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 62 

от 01.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ основного и среднего 

общего образования» (Зарегистрирован 29.02.2024 № 77380); 

Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 653 «Об 

утверждении федерального перечня электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию 
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образовательных программ НОО, ООО, СОО» (Зарегистрирован 

29.08.2022 № 69822); 

Приказ Минпросвещения России № 119 от 21.02.2024 «О 

внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу 

Минпросвещения России от 21.09.2022 г. N 858 «Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных 

учебников»                         (Зарегистрирован 22.03.2024 № 77603); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.04.2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г № 546 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов 

об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов» 

Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023г № 83 «О 

внесении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 октября 2020г № 546» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013г № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013г № 582 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» 

Приказ Мнистерства образования и науки Российской Федерации 

от 29.05.2014г № 785 «Об утверждении требований к структуре 
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официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления на нём информации» 

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020г № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг» 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022г № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.08.2013г № 729 «О Федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении» 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014г № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). − Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827; 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р; 

Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 3 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности»; 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р; 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р; 
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Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07; 

Концепция «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ», Москва, 2022. 

Цель  

Создать оптимальные (необходимые и достаточные) 

качественные условия обучения и воспитания каждого 

школьника в современных социально-экономических и 

геополитических реалиях для формирования и воплощения 

идеологии «единого образовательного пространства». 

Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Определить магистральные направления деятельности; 

Сформировать модель школы будущего с выделением единых 

критериев и активностей (учитывающих в том числе 

этнокультурные особенности) ее функционирования, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 

предоставляющей равные возможности для всех обучающихся; 

Сформировать механизмы синхронизации и взаимодействия 

образовательного и учебного процесса (рабочие учебные 

программы, расписание учебных занятий, оценочные процедуры 

результатов обучения, линейка учебников, показатели 

деятельности) в существующей системе школьного образования, 

нормативных и методических документов, создание 

мотивирующих инструментов саморазвития и роста школы; 

Закрепить статус учителя как основополагающего элемента в 

системе качественного российского образования и становления 

российской гражданственности подрастающего поколения; 

Сформировать механизм вовлечения и поддержки семьи в 

процесс социализации, выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного благополучия ребенка; 

Сформировать личностные результаты обучающихся на основе 

их самосознания, самоопределения, смыслообразования и 

морально-этической ориентации; 

Закрепить всеобщую ответственность за качественное 

отечественное образование подрастающего поколения страны 

(родители, государство, профессиональные и бизнес-сообщества, 

средства массовой информации, общественные объединения, 

местные территориальные сообщества).  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Создание условий для развития школы. стремящейся к 

достижению желаемого образа будущего, педагогический 

коллектив которой будет готов и способен к совершенствованию 

своих профессиональных компетенций, к развитию 

образовательного пространства школы, муниципалитета, 

региона, страны в целом; 
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Создание условий для повышения качества общего образования 

путем организации на более высоком уровне работы с 

обучающимися, демонстрирующими высокие образовательные 

результаты; 

Создание нормативных документов функционирования школы; 

Создание новых управленческих механизмов, обеспечение 

устойчивой взаимосвязи школы с социумом; 

Создание условий для притока молодых педагогов в систему 

общего образования; 

Создание эффективных механизмов действенного вовлечения в 

процессы отечественного образования всех категорий 

российского общества: родителей, государства, 

профессиональных и бизнес сообществ, средств массовой 

информации, общественных объединений; 

Создание условий для повышения конкурентоспособности 

отечественной школы. 

Сведения о разработчиках 

Директор МАОУ СОШ № 52 Стрельцова Т.Ю., заместитель 

директора Заралиди О.П., заместитель директора Басий В.Н., 

заместитель директора Солдатова Н.В., советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями Шандыба Т.С., педагог-психолог Дурасова Е.А., 

учитель математики Носова В.В. 

Период реализации 
Период реализации: 2024-2029 гг. 

Срок реализации: 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Проведение самодиагностики. Разработка локальных актов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное 

развитие образовательной организации, информирование 

родительской общественности об изменениях в образовательной 

деятельности школы (собрание Совета родителей, классные 

родительские собрания). 

II этап – реализация (2025-

2028 гг.) 

Модернизация образовательной среды, повышение качества 

образования. 

Достижение заявленных целевых показателей: реализация 

мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы (при 

необходимости). 

Управленческий анализ и проектирование условий расширения и 

повышения качественных показателей соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Магистральные 
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направления:  

1. Знание 

2. Воспитание 

3. Здоровье 

4. Профориентация 

5. Творчество 

6. Учитель. Школьная команда 

7. Школьный климат 

8. Образовательная среда 

III этап – обобщающий (2029 

г.) 

Итоговый мониторинг. Рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Директор МАОУ СОШ № 52 Стрельцова Т.Ю., заместитель 

директора Заралиди О.П., заместитель директора Басий В.Н. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 52 имени Героя Советского Союза 

Якова Кобзаря (МАОУ СОШ № 52) 

2. Дату создания: 1953 год 

3. ИНН 2312052713 

4. Учредитель ОО: администрация муниципального образования город 

Краснодар 

5. Лицензия: Л035-01218-23/00243104 от 23.12.2021  

6. Местонахождение: Российская Федерация, 350065, г. Краснодар, 

улица Трудовой Славы, 28 

 7. Контакты:  

Телефон –  8 (861)237-57-91  

Адрес электронной почты – school52@kubannet.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет» – 

https://school52.kubannet.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся НОО – 1110 

Количество обучающихся ООО – 1914 

Количество обучающихся СОО – 211 

Количество детей с ОВЗ – 53, из них дети-инвалиды - 15 

Количество детей-инвалидов – 26 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответст вии с Федеральным 

Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Уставом МАОУ СОШ № 52. Управление школой строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, 

принципов построения и стратегии развития школы сложилась 

структура, в которой выделяется 3 уровня управления:  

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за то, что делается в образовательной организации. На этом же уровне 

модели находятся высшие органы коллегиального и общественного 

управления, имеющие каждый свой правовой статус: наблюдательный 

совет, педагогический совет, общее собрание работников.  

Второй уровень – заместители директора образовательной организации 

по направлениям учебно-воспитательной работы, научно-методической 

работы, воспитательной работы.  

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений.  

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. Также школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей. Школа реализует 

https://school52.kubannet.ru/
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ФГОС на всех уровнях общего образования, с использованием ЭОР или 

ЦОР. 

Срок действия государственной аккредитации – до 31 декабря 2099 

года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

Образовательные программы:  

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования. Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения – 4 

года Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности.  

2. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования. Форма обучения: очная. Нормативный 

срок обучения – 4-5 лет Утверждены и введены в действие план 

внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности, коррекционной работе.  

3. Основная образовательная программа основного общего 

образования. Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения – 5 

лет Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

4. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования Форма обучения: очная. Нормативный 

срок обучения – 5 лет. Утверждены и введены в действие план 

внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности, коррекционной работе.  

5. Основная образовательная программа среднего общего 

образования Форма обучения: очная. Организовано профильное 

обучение - гуманитарный профиль психолого-педагогической 

направленности, социально-экономический профиль. Нормативный 

срок обучения - 2 года Утверждены и введены в действие план 

внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности.  

6. Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: физкультурно-спортивной; социально-гуманитарной; 

присмотр за обучающимися во внеурочное время, организация досуга 

обучающихся во внеурочное время; реализация общеобразовательной 

программы дошкольного образования; консультирование 

специалистами общеобразовательной организации (психологами, 

логопедами и другими узкими специалистами); организация и 

проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, игротек, 

турниров, соревнований, круглых столов, предметных олимпиад, 

стажировок, научно-практических конференций, лекций, семинаров и 

других мероприятий. 

7. В образовательной организации имеются материально-

технические условия для реализации образовательных программ всех 

уровней. Основные компоненты информационно-образовательной 

среды: 
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 - официальный сайт МАОУ СОШ № 52 

 - электронный журнал «Сетевой город. Образование»  

- электронные образовательные ресурсы - сетевые сообщества 

- Госпаблики 

- ИКОП «Сферум» 

- ФГИС «Моя школа» 

- ПОС 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в МАОУ СОШ № 52 регламентируется 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы 

– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. У 

первых классов продолжительность уроков 35 минут в первой и второй 

четверти учебного года, у остальных обучающихся продолжительность 

уроков 40 минут. Максимальная учебная нагрузка в первых классах в 

первой четверти 3 урока, во 2,3,4 четвертях 4 урока, во 2-4 классах – 5 

уроков, в 5-6 классах - 6 уроков, в 7-11 классах 7 уроков. 

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1–8-х классов, по шестидневной рабочей неделе для 

9-11-х классов. Занятия проводятся в две смены.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 131 

Количество педагогических работников, количество учителей – 98 

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 

т.д.) – 7 

Количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по 

видам) – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) - 

23, количество работников, имеющих государственные награды – 6 

Доля работников с высшим образованием – 91% 

Доля учителей, имеющих (высшую – 18,4%, первую 

квалификационную категорию – 13%) 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/ «педагог-методист» - 0 

Иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО - 

6, молодые специалисты – 9) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МАОУ ДО «Центр детского творчества и искусств «Родник» 

Детская библиотека № 1 им. В.П. Бардадыма, филиал № 8 

Библиотека № 2 им. Ю.П. Кузнецова, филиал № 2 

ГБУ КК "ЦОП по гребле на байдарках и каноэ" 

Приход Храма Преображения Господня 

МАОУ СОШ № 46 

МАОУ СОШ № 111 

МАОУ гимназия № 69 

МБОУ СОШ № 70 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Победители и призеры Международного конкурса научно-

исследовательских работ учащихся «Старт в науке» (2022,2023) 

Победители и призеры Всероссийского конкурса научно-

исследовательских работ им.Д.И. Менделеева (2021,2022) 
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Победители Международного финансово-экономического конкурса 

школьников «Цифровой мир финансов» (проектные исследования)? 

(2022,2023) 

Победители и призеры Турнира школьных команд «Кубок Кубанского 

научного фонда». (2023) 

Победители российской олимпиады на портале Учи.ру по финансовой 

грамотности и предпринимательству. (2022, 2023) 

Победители базового и продвинутого личного зачета, а также 

победители семейного зачета во Всероссийском онлайн-зачете по 

финансовой грамотности (2024) 

Победители и призеры Федерального конкурса «Юный правовед» 

(2023) 

Победители Всероссийского конкурса «Профессиональные стандарты. 

Наставники Орлят России» (2024). 

Призеры открытого чемпионата Краснодарского края по фланкеровке 

казачьей шашкой (Команда клуба «Барс» школа 52) (2024) 

Победители чемпионата Краснодарского края по спортивной 

хореографии «Сфера2024», школьная команда мажореток «Барс»(2024) 

Победители регионального этапа интеллектуальной квиз-игры ко Дню 

знаний (2024) 

Лауреаты международного конкурса «Веселые нотки» (2022) 

Призеры Всероссийских соревнований «Кубок Федерации» по 

прыжкам на батуте (2022) 

Призеры Всероссийской олимпиады школьников (региональный этап) 

информатике, экономике (2021,2022, 2023, 2024) 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
• Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 
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предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

• Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
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Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

• Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 
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Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
• Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
• Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
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предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

• Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
• Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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(критический 

показатель) 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

• Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ОГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 
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• Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
• Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
• Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
• Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
• Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
• Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 
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плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

• Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных результатов. 
• Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
• Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
• Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 
• Разработка стратегии 

обеспечения качества 
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образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 
• Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
• Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
• Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 
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предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 

основного общего 

образования. 
• Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
• Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 
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в соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
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школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

• Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
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олимпиады 

школьников 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
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участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



30 
 

30 
 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 
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образовательных 

программ) 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

(за три 

последних года) 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 
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опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед
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еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
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профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

• Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

• Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
• Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 
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физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
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развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
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спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
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требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
• Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
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дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

• Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
• Организовать проведение 

мониторинга 
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дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
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деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
• Организация разработки 

дополнительных 
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общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 
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работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

• Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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рабочей 

программы 

воспитания 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
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ученического 

самоуправления 
волонтерское 

движение 
65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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потребностях 

современного рынка 

труда 
81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
• Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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профессиональных 

конкурсах. 
• Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 

и коллективным договором. 
• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
• Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
• Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
• Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
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внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
• Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
• Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
• Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
• Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
• Привлечение педагогических 

работников к участию в 
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мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
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региональном 

уровне 
профессионального 

мастерства. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
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практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
• Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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достижению 

высокого 

результата. 

профессиональных 

конкурсах. 
• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 
99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

«Образовательна

я среда» 

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МАОУ СОШ № 52 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам самодиагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (195 баллов). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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для обеспечения качественного образовательного процесса в школе. Графически результаты самодиагностики выглядят 

следующим образом: 
 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 

Предоставление каждому 

обучающемуся качественного 

общего образования и гарантирует 

ему достижение максимально 

возможных образовательных 

результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию 

углубленного и профильного 

обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в 

том числе с применением 

электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования. 

2 Воспитание 22 

Развитие личностных качеств 

обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, 

правил и норм поведения, принятых 

в российском обществе, 

формирование у обучающихся 

патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему 
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78 
 

поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному 

наследию и традициям 

многонационального народа 

Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

3 Здоровье 20 

Формирование 

здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации 

на основе применения специальных 

технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, 

направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, 

социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

4 Творчество 27 

Создание условий и ситуаций успеха 

созидательной деятельности, 

способствующих максимальной 

реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному 

раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного 

развития интеллекта, таланта, 

творческих способностей, 

созидательной позиции личности как 

субъекта общественной 

деятельности. 

5 Профориентация 14 
Сопровождение осознанного 

отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, 
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основанного на создании условий 

для формирования у них набора 

компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к 

разрешению проблем 

профессиональной жизни с 

использованием системы 

профессиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и вузами, 

сотрудничества с семьей, с участием 

работодателей и заинтересованной 

общественности в целях обеспечения 

социально-экономического развития 

и суверенитета России. 

6 Учитель. Школьная команда 29 

Поддержка и развитие личностных и 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

(непрерывное профессиональное 

развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и 

максимальное использование 

потенциала каждого члена команды, 

постоянную коммуникацию и 

укрепление коллегиального 

сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе, 

направленных на достижение общих 

целей наиболее эффективными и 

действенными способами. 

7 Школьный климат 19 
Формирование уклада 

общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, 
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принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного 

для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего 

атмосферу доброжелательности, 

доверия, требовательности и заботы 

о каждом, включающего нормы, 

ценности и ожидания, которые 

поддерживают чувство физической, 

эмоциональной социальной 

безопасности и способствуют 

благополучному личностному и 

интеллектуальному развитию 

обучающихся как полноценных 

членов общества. 

8 Образовательная среда 21 Создание современной 

мотивирующей образовательной 

среды как инструмента 

социализации детей, проектируемого 

совместно участниками 

образовательных отношений как 

пространство развития 

обучающихся, создающего 

возможность их участия в принятии 

образовательных решений, 

формирующего инициативность, 

осознанность, самостоятельность и 

ответственность, являющегося 

действенным инструментом 

становления субъектной позиции 

обучающихся. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
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Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 
Рабочие программы по 

внеурочной деятельности 

Сетевая форма 

взаимодействия 

Реализация средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий  

Низкая мотивация на 

получение высоких 

результатов: высокая 

наполняемость классов, 

активная миграция 

Воспитание 

Рабочая программа 

воспитания, деятельность 

детских общественных 

объединений 

Неоднородность условий 

семейного воспитания 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы по уровням 

образования 

Увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

неуспешности 

Здоровье 

Организация и контроль 

горячего питания; 

формирование понятия 

здорового образа жизни 

Нарушение режима 

дня/питания вне 

образовательной 

организации 

Организация 

информационно-

разъяснительной, 

просветительской 

деятельности по 

формированию здорового 

образа жизни; 

профилактика вредных 

привычек 

Увеличение хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы, участие 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях олимпиадах, 

конференциях; школьный 

Неиспользование 

мобильных учебных 

комплексов 

Использование сетевого 

взаимодействия 

Невысокая активность 

обучающихся  
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театр и т.д. 

Профориентация 

Участие в проекте «Билет в 

будущее», Проектория, 

реализация программы 

внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты»,  

Затруднения в личностном 

и профессиональном 

самоопределении 

Производственные/жизненн

ые задачи 
Низкая мотивация 

Учитель. Школьная 

команда 

Участие педагогических 

работников в конкурсном 

движение; курсы 

повышения квалификации 

Методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

Профессиональные 

сообщества педагогических 

работников 

Кадровый дефицит 

педагогических работников 

Школьный климат 

Психологически 

благоприятное школьное 

пространство для 

обучающихся 

Психологически 

благоприятное школьное 

пространство для педагогов 

Создание благоприятного 

психологического климата 

Дефицит педагогических 

работников 

Образовательная 

среда 

Государственное 

общественное управление 

Недостаточное оснащение 

IT-оборудованием 

Развитие образовательной 

среды 

Низкая активность 

педагогов сетевых 

сообществах, увеличение 

затрат на оснащение 

 

4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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№
 п
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о
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о
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о
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р
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у
л
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в
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о
н
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о

л
я 

р
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л
и
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ц

и
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1 Знание 

ИУП 

Предоставле

ние 

возможности 

учащимся 

обучения по 

ИУП 

Организация 

обучения по ИУП 
2025 ИРР 

Нормативная 

база, 

локальные 

акты 

Заместитель 

директора 
4-5 ИУП 

К
р
и

те
р
и

и
 о

ц
ен

и
в
ан

и
я
 п

р
о
ек

та
 «

Ш
к
о
л
а 

М
и

н
п

р
о
св

ещ
ен

и
я
 

Р
о
сс

и
и

»
 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Преподавани

е предметов 

на 

углубленном 

уровне в 

двух и более 

параллелях 

Организация 

преподавания 

предметов на 

углубленном уровне 

2025-

2027 
ИРР 

Наличие 

рабочих 

программ, 

учебников и 

учебных 

пособий 

Заместитель 

директора 

2 предмета 

на 

углебленном 

уровне 

АООП 

Разработка 

адаптирован

ных 

программ 

Наличие 

адаптированных 

программ 

2024-

2025 
ИРР 

Нормативная 

база, 

локальные 

акты 

Заместитель 

директора 

Реализация 

адаптирован

ных 

программ 

2 Воспитание 

Деятельност

ь детских 

общественн

ых 

Увеличения 

количества 

обучающихс

я в 

Наличие детских 

общественных 

объединений 

2024-

2027 

Потребности 

обучающихс

я 

Кадровый 

потенциал 

Советник 

директора по 

воспитанию 

и 

Детские 

общественн

ые 

объединения 
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объединений деятельности 

детских 

общественн

ых 

объединений 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общестенны

ми 

объединения

ми 

3 Здоровье 

Увеличение 

количества 

спортивных 

секций 

Расширение 

ШСК 

Количество 

спортивных секций 

увеличено 

2025-

2028 

Опрос и 

интересы 

обучающихс

я 

Спортивная 

инфраструкт

ура 

Заместитель 

директора 

Расширение 

ШСК; 

оздоровлени

е 

обучающихс

я; 

организация 

внеурочной 

занятости 

4 Творчество 
Школьный 

театр 

Расширение 

направлений 

школьного 

театра 

Вовлечение 20 и 

более % 

обучающихся в 

деятельность 

школьного театра 

2025-

2029 

Организация 

театральных 

представлен

ий 

Мультемеди

йное 

звуковое, 

компьютерн

ое 

оборудовани

е; костюмы 

Заместитель 

директора 

Вовлечение 

20 и более % 

обучающихс

я в 

деятельность 

школьного 

театра 

5 
Профориен

тация 

Профориент

ационная 

деятельность 

Реализация 

курса 

внеурочной 

деятельности 

«Россия – 

мои 

Полный охват 

обучающихся 

профориентационно

й деятельностью 

2024-

2029 
Профпробы 

Мультемеди

йное и 

компьютерн

ое 

оборудовани

е; костюмы 

Заместитель 

директора 

Полный 

охват 

обучающихс

я 

профориента

ционной 
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горизонты в 

полном 

объеме» в 6-

11 классах; 

программы 

ранней 

профориента

ции 

деятельность

ю 

6 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Активное 

участие 

педагогов в 

профессиона

льных 

конкурсах 

Участие 10% 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

2025-

2028 
ИРР 

ИОМ 

педагогов 

Заместитель 

директора 

Не менее 

трех 

педагогов 

ежегодно 

принимают 

участие в 

профессиона

льных 

конкурсах 

Учитель 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

по 

программам 

из 

федеральног

о реестра; 

получение 

Более 20% педагогов 

повысить 

квалификацию; 70% 

педагогов получить 

категорию 

2025-

2029 

Организация 

прохождения 

КПК, 

аттестации 

педагогическ

их 

работников 

Бюджет 
Заместитель 

директора 

Удостоверен

ие; наличие 

категории 
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категории 

7 
Школьный 

климат 

Кадровый 

потенциал 

Полная 

укомплектов

анность 

согласно 

штатному 

расписанию 

Психологическое 

сопровождение 

педагогических 

работников; 

стимулирование 

2025-

2029 
ИРР 

Подбор 

кадров 
Директор 

Полный 

штат 

сотрудников 

Школьный 

климат 

Организация 

зоны отдыха 

для 

педагогическ

их 

работников 

Пространство для 

отдыха 

педагогических 

работников 

2025-

2027 

Оборудовани

е зоны 

отдыха 

Бюджетные/

внебюджетн

ые средства 

Директор, 

заместитель 

директора 

Наличие 

зоны отдыха 

8 
Образовате

льная среда 

Образовател

ьная среда 

Использован

ие ИКОП 

«Сферум» и 

ФГИС «Моя 

школа» для 

обмена 

опытом 

среди 

педагогическ

их 

работников 

Вовлечение 100% 

педагогических 

работников в 

профессиональные 

сообщества в ИКОП 

«Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» 

2024-

2025 

Распростран

ение 

полезныз 

образователь

ных и 

воспитательн

ых ресурсов 

Бюджетные 

средства 

Заместитель 

директора 

Увеличение 

количества 

обучающихс

я, 

использующ

их полезные 

образователь

ные ресурсы 

в ИКОП 

«Сферум» и 

ФГИС «Моя 

школа» 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов и технологий. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся 

5. Повышение эффективности системы работы с одаренными и талантливыми 

детьми и подростками. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями через повышение квалификации и переподготовку работников, участия 

в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях, и конкурсах. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

8. Сохранение и укрепление высокого уровня показателей «Школы 

Минпросвещения России».



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативная база; 

локальные акты 

Нормативная база, локальные 

акты в наличии 

Обновление 

локальных актов 

Приведение локальных 

актов в соответствие 

рабочими группами 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Учебники и учебные 

пособия для 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

Отсутствуют для 2-9 классов 
Финансовые 

средства 
Краевой бюджет 

3. Кадровые ресурсы 
Педагогические 

работники 
Наличие вакансий 

Привлечение 

кандидатов 

Высшие учебные 

заведения 

4. Финансовые ресурсы Краевой бюджет В достаточном объеме Получение грантов 
ПДОУ. спонсорская 

помощь 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Применение ФООП 

Разработаны и 

реализуются ООП, 

соответствующие ФОП и 

ФАОП. Отсутствуют 

замечания со стороны 

органов контроля и 

надзора в сфере 

образования 

Удовлетворенность не менее 90 % 

участников образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Увеличение числа 

договоров о сетевом 

взаимодействии 

50% обучающихся включено в 

систему дополнительного 

образования школы 

Совершенствование 

системы охраны труда 

Отсутствие на территории 

школы несчастных случаев 

с работниками и 

обучающимися. 

Отсутствие замечаний от 

органов надзора и 

контроля в сфере охраны 

труда 

Несчастных случаев с сотрудниками 

школы – 0; несчастных случаев с 

обучающимися школы  – 0; 

замечания от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

отсутствуют 

Обеспечить 100% 

обучающихся учебными 

пособиями 

Обеспечение 100 % 

обучающихся 

Доля обучающихся, обеспеченных 

учебными пособиями – 100% 

Обеспечить подготовку 

обучающихся к ВсОШ 

Участие обучающихся в 

региональном этапе 

ВсОШ. Наличие 

победителей или призеров 

на региональном этапе 

ВсОШ 

Количество победителей и призеров 

регионального этапа ВсОШ – не 

менее 1 

Адаптация иностранных 

граждан 

Разработана система 

службы медиации и 

предотвращения 

конфликтов всех 

субъектов 

образовательного 

процесса. Улучшилась 

дисциплина в школе 

Повысилась успеваемость учеников-

иностранцев 

Совершенствовать 

инклюзивное образование 

Совершенствование 

инклюзивного образования Выполнение программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью. 

Обеспечить специальными 

дидактическими 

материалами обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечение 

специальными 

дидактическими 

материалами обучающихся 

с ОВЗ 

Привлечь родителей к 

воспитательной 

деятельности школьников 

Привлечение родителей к 

воспитательной 

деятельности школьников 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и 



90 
 

90 
 

социально значимую деятельность не 

менее 70% 

Повысить долю 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО» 

Повышение доли 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО» 

Доля учащихся, вовлеченных в сдачу 

норм ГТО, не менее 10% 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует 

профминимум по 

выбранному уровню 

Увеличилось на 10% количество 

выпускников, которые успешно 

поступили в учреждения среднего 

профессионального образования. 

Повысилось на 20% количество 

учеников 9-11-х классов, которые 

определились с выбором профессии 

Обеспечить сетевое 

взаимодействие для 

расширения услуг 

дополнительного 

образования и реализации 

творческого потенциала 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия для 

расширения услуг 

дополнительного 

образования и реализации 

творческого потенциала 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 

организациями 

Обеспечить условия для 

участия педагогов в 

Конкурсах 

профессионального 

мастерства различного 

уровня 

Обеспечение условий для 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства различного 

уровня 

Количество педагогических 

работников, принимающих участие в 

Конкурсном Количество педагогов 

победителей и призеров на 

региональном и всероссийском 

уровне – 1 

Госпаблики 

Госпаблики соответствуют 

требованиям 

законодательства 

Российской Федерации и 

рекомендациям 

Минцифры. 

Ответственный за 

Госпаблики проходит 

ежегодное обучение 

Прохождение курсов 2 сотрудниками 

школы ежегодно 

Инновационная 

деятельность 

Школа реализует 

инновационный проект 

Получен статус муниципальной 

инновационной площадки 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

фактическа

я дата 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение  уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Стрельцова Т.Ю. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Знакомство с разработками 

ФГБН «Институт 

Управления образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России»). 

Сентябрь 

2024 

Сентябрь 

2024 

Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел «Школа 

Минпросвещения 

России») 

 Стрельцова Т.Ю. Директор 

Прохождение 

самодиагностики на 

платформе. 

Октябрь 

2024 

Октябрь 

2024 

Результат 

самодиагностики. 

Изучение 

рекомендаций. 

 Стрельцова Т.Ю. Директор 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Стрельцова Т.Ю. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Формирование управленческой 

команды. Организация работы. 

Октябрь 

2024 

Октябрь 

2024 

Команда создана, 

приступила к 

работе 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Стрельцова Т.Ю. Директор 
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Анализ результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям, проблемы, 

требующие решения   

Октябрь 

2024 

Октябрь 

2024 

Отчет о 

результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Выявление дефицитов 

показателей соответствия 

уровню модели «Школы 

Мипросвещения России» 

Октябрь 

2024 

Октябрь 

2024 

Выявление, 

формулирование и 

письменная 

фиксация 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директор Заралиди 

О.П. 

Отчет учредителю о 

самодиагностике 

Октябрь 

2024 

Октябрь 

2024 

Итоговый отчет о 

самодиагностике 

Проект программы 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Изучение методических 

рекомендаций по реализации 

основных направлений 

Проекта 

Октябрь-

ноябрь 2024 

Октябрь-

ноябрь 2024 

Методические 

рекомендации 

изучены и приняты 

к сведению 

 
Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Заместитель 

директора Басий 

В.Н. 

Создание рабочей группы для 

процедуры целеполагания, 

подготовке проекта программы 

развития школы 

Октябрь-

ноябрь 2024 

Октябрь-

ноябрь 2024 

Рабочей группой 

определены 

стратегическая 

цель, соотношение 

проблем и целей 

 
Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Разработка «дорожной карты» 

по повышению уровня 

соответствия модели «Школа 

Мипросвещения России» 

Ноябрь 2024 
Ноябрь 

2024 

Рабочей группой 

разработана 

«дорожная карта» 

«дорожная карта» 
Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Разработка программы 

развития школы 

 

Ноябрь 2024 
Ноябрь 

2024 

Программа 

развития 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Педагогически совет 

«Перспективный портрет 

школы» 

Декабрь 

2024 

Декабрь 

2024 

Обсуждение на 

педагогическом 

совете Концепции 

Протокол 

педсовета 

Управленческая 

команда 

Директор 

Стрельцова Т.Ю. 
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Программы 

развития, системы 

конкретных 

мероприятий 

Изучение и регулярный 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы развития 

С ноября 

2024 

(регулярно) 

С ноября 

2024 

(регулярно) 

Мониторинг 
Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы 

Стрельцова Т.Ю. - директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Анализ возможных 

управленческих треков 
Ноябрь 2024 

Ноябрь 

2024 

Модель Программы 

развития 
 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Педагогический совет Ноябрь 2024 
Ноябрь 

2024 

Согласование 

Программы 

развития 

Протокол Директор 
Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

Стрельцова Т.Ю. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Знание 

Формирование перечня 

учебников и учебных пособий 

в соответствии с федеральным 

перечнем 

2024 (далее 

ежегодно) 

2024 (далее 

ежегодно) 

Перечень 

учебников 

сформирован 

Приказ об 

утверждении 

списка 

Директор 
Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Организация работы с 

порталом «Единое содержание 

общего образования» и 

конструктором рабочих 

программ 

Учебный год 
Учебный 

год 

Разработка 

учебных программ 
 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора Басий 

В.Н. 

Заместитель 

директора 

Солдатова Н.В. 
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Объективная ВСОКО. 

Выполнение требований 

системы оценивания 

Постоянно Постоянно 

Контроль за 

графиком 

оценочных 

процедур 

Аналитическая 

справа 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора Лисовая 

Е.В. 

Развитие внутришкольной 

системы профессионального 

роста и развития 

наставничества 

Постоянно Постоянно 

Индивидуальная 

программа 

развития и система 

наставничества 

 
Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора Басий 

В.Н. 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ 
2024-2029 2024-2029 

Организована 

сетевая форма 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Воспитание 

Участие в реализации проектов 

«Орлята России» 
С 2024 С 2024 

Сформированы 

списки участников, 

собраны заявления 

родителей. 

Прохождение 

треков, сдача 

отчетов в 

соответствии с 

календарным 

планом проекта 

Отчеты по трекам 

в личных 

кабинетах 

классных 

руководителей 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Ольшанская А.Ю. 

Организация работы 

первичной организации РДДМ 

«Движение первых» 

ежегодно ежегодно 

Работа первичной 

организации РДДМ 

«Движение 

первых» 

 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Шандыба Т.С. 

Организация работы Штаба 

воспитательной работы (далее 

– ШВР) 

Ежегодно Ежегодно ШВР создан Положение о ШВР 
Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 
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Организация работы Совета 

профилактики 
Ежегодно Ежегодно 

Совет 

профилактики 

организован 

Положение о 

Совете 

профилактики 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Организация работы Службы 

школьной медиации (далее – 

СШМ) 

Ежегодно Ежегодно СШМ организована 
Положение о 

СШМ 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Организация работы 

Психолого-педагогического 

консилиума (далее – ППК) 

Ежегодно Ежегодно ППК организован Положение о ППК 
Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Солдатова Н.В. 

Организация работы комнаты 

детских инициатив, 

ученического самоуправления 

Ежегодно Ежегодно 

Оформлена 

комната детских 

инициатив. Создан 

Центр Детских 

Инициатив. 

Организовано 

ученическое 

самоуправление 

Положения 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Шандыба Т.С. 

Разработка Концепции 

организации внутришкольного 

пространства 

До 

01.12.2024 

До 

01.11.2024 

Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, 

учащимися, 

родителями 

Положение 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями  

Шандыба Т.С. 

Здоровье 

Разработка единого плана 

физкультурно-мероприятий 
Ежегодно Ежегодно 

План разработан и 

реализуется 
План 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Развитие деятельности ШСК Ежегодно Ежегодно 

Расширение 

направлений 

деятельности ШСК 

План, сценарии 

мероприятий 

Учителя 

физической 

культуры 

Учитель 

физической 

культуры Шульга 

Н.В. 
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Творчество 

Развитие дополнительного 

образования 
Ежегодно Ежегодно 

Открытие новых 

мест ДОД 
Приказ 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Развитие школьного театра Ежегодно Ежегодно 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

занимающихся в 

школьном театре 

ИРР 
Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора Асеева 

А.А. 

Профориентация 

Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии 

Ежегодно Ежегодно 

Психологическое 

сопровождение 

выбора профессии 

 

Программа 
Педагог-психолог 

Педагог-психолог 

Медведева А.В. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс 
Ежегодно Ежегодно 

Вовлечение семьи в 

процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

Программа работы 

с детьми 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Дмитриева Е.В. 

Реализация проекта «Билет в 

будущее» и курса внеурочной 

деятельности «Россия – мои 

горизонты» 

Ежегодно Ежегодно 

100 % охват 

обучающихся, 

участвующих в 

данном 

направлении 

Проект, курс 

внеурочных 

занятий 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Дмитриева Е.В. 

Учитель. Школьная команда 

Повышение квалификации 

педагогов 
Ежегодно Ежегодно Прохождение КПК 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора Басий 

В.Н. 

Аттестация педагогических 

работников 
Ежегодно Ежегодно 

Аттестация 

педагогических 

работников 

Получение 

категории 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора Басий 

В.Н. 

Система наставничества 2024-2029 2024-2029 
Формирование 

наставничества 
Положение 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора Басий 

В.Н. 
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Школьный климат 

Организация психологически 

комфортной среды для 

учащихся и педагогов 

Ежегодно Ежегодно 
Организована 

комфортная среда 
 Директор 

Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Образовательная среда 

«Школьная территория – 

территория комфорта» 
Ежегодно Ежегодно 

Организация 

школьной 

территории- 

территории 

комфорта 

 Директор 
Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Стрельцова Т.Ю.– директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Формирование и реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

руководителя и педагогов 

школы (далее – ИОМ) 

Ежегодно Ежегодно 

Построены и 

развиваются 

индивидуальные 

маршруты 

ИОМ педагогов  
Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора Басий 

В.Н. 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации  образования 

для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Стрельцова Т.Ю. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации 

задачи) 

Повышение квалификации 

педагогических работников по 

вопросам цифривизации 

Ежегодно Ежегодно КПК 
Удостоверения о 

КПК 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора Басий 

В.Н. 

Сетевые формы реализации 

образовательных программ 
2024-2029 2024-2029 

Реализация сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ 

 
Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

Стрельцова Т.Ю. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 
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Дальнейшее сотрудничество с 

социальными партнерами 

школы 

Ежегодно Ежегодно 

Сотрудничество с 

социальными 

партнерами 

Договор о 

сотрудничестве 
Директор 

Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. 

Стрельцова Т.Ю. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Реализация проектного 

подхода управления школой 
2024-2029 2024-2029 

Реализация 

управленческих 

проектов 

Справки, отчеты, 

мониторинги 
Директор 

Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

Стрельцова Т.Ю. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Профориентация. Реализация 

программы работы с 

родителями 

Ежегодно Ежегодно 

Организация 

работы с 

родителями 

Программа 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

Стрельцова Т.Ю. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мониторинг программы 

развития. Внесение изменений 

по результатам мониторинга. 

Не реже 1 

раза в 

полугодие 

Не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы 

развития 

Отчеты 
Управленческая 

команда 

Директор 

Стрельцова Т.Ю. 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 
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