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План работы по профилактике буллинга в МАОУ СОШ №52 

на 2023-2024 учебный год 

 

 Цель: создание благоприятных условий для успешного развития каждого ребенка, 

сохранения физического, психического и психологического здоровья.  

 Задачи:  

- оказание компетентной помощи педагогам и родителям в вопросах обучения и 

воспитания;  

- предупреждение возникновения явлений отклоняющегося поведения у обучающихся;  

- развитие коммуникативных навыков, формирование ответственного отношения у 

подростков к своим поступкам;  

- обучение навыкам мирного разрешения конфликтов.  

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Методическая работа 

1.1 

Размещение на сайте школы и информационных 

стендах информации о «Телефоне доверия» и 

информации о специалистах, куда можно 

обратиться за помощью в случае буллинга 

сентябрь 

Педагог-

психолог 

Дурасова Е.А. 

1.2 

Размещение на сайте школы памятки для 

родителей «Что делать, если ребенок стал 

жертвой?» 

 

октябрь 

Педагог-

психолог 

Дурасова Е.А. 

2.Работа с обучающимися 

2.1 
Всероссийский урок безопасности в сети 

Интернет, профилактика кибербуллинга 
25 октября 

Классные 

руководители 

2.2 

Анонимное анкетирование обучающихся по 

исследованию психологической безопасности 

образовательной  среды  

Ноябрь 

Классные 

руководители 

Педагог-

психолог 

Сизён В.А. 

2.3 

Тематические классные часы по проблеме 

буллинга: 

«Давайте дарить друг другу доброту!» 1-4 классы 

«Что такое буллинг?» 5-7 классы 

«Нравственный закон внутри каждого»  

8-11 классы. 

декабрь 

Классные 

руководители 

Педагоги-

психологи 

Сизён В.А. 

Дурасова Е.А. 

2.4 Конкурс рисунков «Мы разные-мы равные!»  март 

Педагог 

организатор 

Асеева А.А. 

2.5 

Проанализировать отношения в классах, ученики 

которых в анонимном анкетировании сообщили о 

случаях травли 

апрель 

Педагоги-

психологи 

Сизён В.А. 

Дурасова Е.А. 



2.6 
Классный час «Международный 

день детского телефона доверия» 
17 мая 

Классные 

руководители 

2.7 

Работа по сплочению классного коллектива, 

проведение тренинговых занятий на 

формирование благоприятного морально-

психологического климата в школе 

В течение года 

Классные 

руководители 

Педагоги-

психологи 

Сизён В.А. 

Дурасова Е.А. 

2.8 

Мониторинг социальных сетей с целью 

предупреждения кибербуллинга 

 

В течение года 
Классные 

руководители 

2.9 

Работа с участниками ситуации буллинга по 

процедуре восстановительной 

медиации. 

При 

выявлении 

ситуации 

буллинга 

Председатель 

СШМ 

2.10 
Изучение социально-психологического климата 

классного коллектива 
По запросу 

Педагог-

психолог 

Дурасова Е.А. 

3.Работа с педагогами 

3.1 

Заседание МО классных руководителей 

«Признаки буллинга, алгоритм действий в 

ситуациях травли (буллинга) в 

образовательной среде». 

ноябрь 

Заместитель 

директора 

Заралиди О.П. 

3.2 

Консультирование педагогов по результатам 

анкетирования, составление памятки «Как 

выявить буллинг и реагировать на него» 

ноябрь 

Педагоги-

психологи 

Сизён В.А. 

3.3 

Индивидуальные консультации педагогов по 

профилактике конфликтных ситуаций в классном 

коллективе, по вопросам оказания поддержки 

неуверенным, отвергнутым детям.  

По запросу 

Педагоги-

психологи 

Сизён В.А. 

Дурасова Е.А. 

4.Работа с родителями 

4.1 
Анонимное анкетирование родителей «Сообщали 

ли вам о случаях травли в школе». 
март 

Педагоги-

психологи 

Сизён В.А. 

Дурасова Е.А. 

4.2 
Индивидуальные консультации родителей «Как 

пережить последствия буллинга». 
По запросу 

Педагоги-

психологи 

Сизён В.А. 

Дурасова Е.А. 
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